
БИБЛИО-ДВИЖЕНИЕ: 
год гражданской активности и 

добровольчества 

В е б и н а р  д е т с к и х  
б и б л и о т е к  к р а я  

2 7  а п р е л я  2 0 1 8  г .  



ЧЕЛОВЕК И ОБЩЕСТВО 

ВОЛОНТЕРСТВО В ГРАЖДАНСКОМ ОБЩЕСТВЕ – 
добровольный выбор гражданина принимать активное 
участие в сообществах, способствующих реализации 
основных человеческих потребностей, социальному 
развитию, созданию нового. 

 

Волонтерская деятельность направлена на 
построение социально ответственного общества 
путем оказания необходимых социальных услуг 

членам общества.  



Добровольчество как традиция 

«В основе волонтерского движения лежит старый 
как мир принцип: хочешь почувствовать себя 
человеком – помоги другому» 

Вольтер 

 

«В сердце добровольчества собраны идеалы 
служения и солидарности и вера в то, что вместе 
мы сможем сделать этот мир лучше» 

Кофи Анан, Генеральный секретарь ООН 



Основные документы 

 Всеобщая декларация добровольчества (принята на 
XI Всемирной конференции добровольцев в 
сентябре 1990 г. в Париже) 

 Руководство для публичных библиотек России по 
обслуживанию молодежи - раздел Участие 
молодежи в деятельности библиотеки 

 Концепция программы поддержки детского и 
юношеского чтения в РФ.  
 



http://www.rba.ru/news/news_1177.html  

 

 

РГБМ инициировала 
дискуссию в 
Общественной палате 
РФ о развитии 
добровольчества в 
библиотеках 

Добровольцы как новый тренд 

http://www.rba.ru/news/news_1177.html


Формы участия волонтеров  
в деятельности библиотеки 

 Участие в реализации библиотечного проекта 

 Библиотека предоставляет свою площадку для 
проведения молодежной акции 

 Сотрудничество с волонтерскими объединениями 

 Реклама библиотеки за ее пределами (в городе, 
учебном заведении, на сторонних интернет-сайтах) 

 Использование знаний при проведении каких-либо 
мероприятий (мастер-классов, интернет-
конференций) 

 Создание молодежных советов 



Реклама библиотеки 



Проведение мероприятий 

   



Мастер-классы 



Реализация собственных проектов 



Изумрудная лига Ставрополья 



отдельные читатели сами 
проявляют желание стать 
волонтерами и активно принимать 
участие в жизни библиотеки 
 
организация группы активных 
читателей 
 
создание целенаправленных 
волонтерских клубов и отрядов 
при библиотеке 
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Волонтер 13+ 
 
Группы наиболее активных волонтеров: 
старшеклассники, учащиеся колледжей; 
студенты вузов; 
психологи, педагоги, социальные и 
медицинские работники, социологи; 
сотрудники общественных организаций. 
 
Группы потенциальных волонтеров: 
родственники, знакомые, друзья и их друзья; 
учителя, социальные работники, пенсионеры; 
родители и родственники детей-читателей; 
члены молодежных объединений и клубов; 
пользователи библиотеки. 
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Почему люди становятся волонтерами? 

 ИДЕЯ  
 ПОТРЕБНОСТЬ БЫТЬ НУЖНЫМ 
 ПОТРЕБНОСТЬ В ОБЩЕНИИ 
 ИНТЕРЕС 
 КАРЬЕРА. САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 
 ТВОРЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 
 ДОСУГ 
 ЗАЩИТА СВОИХ ИНТЕРЕСОВ 
 РЕСУРСНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 



Информирование  
потенциальных волонтеров 
о своих потребностях  
в помощи и реализации  
их возможностей 
 
Встречи и беседы с действующими  
и потенциальными волонтерами в 
библиотеке 
 
Реклама волонтерской службы в СМИ, 
общественных местах, учебных заведениях 
 
Поиск  библиотечных волонтеров в уже 
существующих волонтерских службах 
других организаций 
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5D 
ПРИНЦИПЫ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОТЫ 
ВОЛОНТЕРОВ  

В БИБЛИОТЕКЕ 

«Демократия» 

«Доброжелательность» 

«Добровольность»  

«Дружелюбие»  

«Движение» 



БИБЛИО-
ФИШКИ 

Спрашивайте, чего они хотят сами  

Планируйте вместе 

Обучайте и делегируйте полномочия 

Создавайте благоприятный 
психологический климат 

Придумывайте КТД (коллективные 
творческие дела) 

Поощряйте всех и продвигайте 
инициативы 

Создайте в библиотеке информационную 
зону и распространяйте информацию о 
самих волонтерах и их делах в 
библиотеке и за ее пределами 



Варианты волонтерских проектов  
в детских библиотеках 

БИБЛИО-ПРОДЛЕНКА  
«БЕЗ ПОДСКАЗКИ» 

ЧИТАЮЩАЯ БАБУШКА 

КЛУБ МОЛОДОЙ МАМЫ  
«Ой, мамочки!» 

«МАМАСТЕРИЛКИ И ПАПАДЕЛКИ» 
мастер-классы по выходным 

«БИБЛИО-ТРЕК» 
Вело-доставка книг маломобильным группам населения 

«КНИЖНЫЙ ЧЕРЛИДЕР» 
Группа поддержки флешмобов и 

уличных акций 

МУЖСКОЙ РАЗГОВОР 



Библиотека + Волонтеры = 

1. Расширение библиотечного пространства, повышение 
престижа библиотеки в местном сообществе. 

2. Изменение отношения библиотекарей к собственной 
работе. 

3. Стимулирование творческой активности библиотекарей. 

4. Увеличение числа читателей. 

5. Улучшение услуг библиотеки. 

6. Создание новых структур в библиотеке. 

7. Привлечение молодых специалистов в библиотеку. 

8. Решение социальных проблем (в том числе, изменение 
отношения детей и молодежи к чтению) 



БИБЛИО-МЧС 

Всегда буду рада ответить на ваши вопросы  

и помочь в создании и ведении проектов 
 

звоните (8652) 28 32 59 
 

пишите: scub-metod@mail.ru  

 

 

Колгина Майя Владимировна 
Зав. отделом методической работы 

Ставропольской краевой библиотеки для молодежи имени В.И. Слядневой 
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